
 

 

 نسب الاشتراك والراتب الخاضع للاشتراك في دول مجلس التعاون الخليجي 

 ) القطاع الأهلي ( 

 

 الدولة 

 
 الجهـــــة 

النسبة المستحقة وفقاً  

لقانون دول موطن  

 مل االع 

النسبة المستحقة في دولة  

 مقر العمل 

) دولة الكويت ( وذلك بعد  

تغطية الفروق الناتجة عن  

 إختلاف نسب الاشتراك 
 الراتـــب الخاضــع للاشتراك 

 حصة 

 الموظف 

 حصة 

 صاحب 

 العمل 

 حصة 

 الموظف 

 حصة 

 صاحب 

 العمل 

دولة  

مارات  ال 

العربية  

 المتحدة 

الهيئة العامة  

للمعاشات  

والتأمينات  

 الجتماعية 

5 % 15 % 9 % 11 % 

ــلاوة   • ــ  العــ ــافاً إليــ ــي ميــ ــر الأ ا ــ الأجــ

غـــلا   الجتماعيــة وبــدل الســـكن وعــلاوة  

 درهم .   50.000المعيشة بما لا يتجاوز  

مملكة  

 البحرين 

الهيئة العامة  

للتأمين  

 الاجتماعي 

5 % 7 % 5 % 7 % 

ــا يتقاضــا  ال • ــل م ــة ك ــل بصــفة دوري عام

ــر  ــب عناصـ ــ  حسـ ــر عملـ ــة نظيـ ومنظمـ

ــن  ــة ع ــر الأ ا ــي ن النســبة المئوي الأج

ثمــــن المبيعــــات دو اليــــرادات ن بــــدل 

ــلاوة  ــة ن العـ ــدع ن العمولـ الســـكن النقـ

ــلات دو  ــدل مواصــــــ ــة ن بــــــ الجتماعيــــــ

ــلاوة  ــاتف ن عـــ ــلاوة الهـــ ــيارة ن عـــ الســـ

ــدل  ــة ن بـــ ــلاوة المناوبـــ ــراف ن عـــ الشـــ

دينــار  4000طبيعــة عمــل بحــد د صــ  

 .2006ن8ن3بحريني اعتباراً من 

 واعتباراً 

6 % 

 من 

9 % 

 2007ن 5ن 1

6 % 

 

9 % 

 واعتباراً 

6 % 

 من 

11 % 

 2022ن 5ن 1

6 % 

   

11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

12 % 

 2023ن 1ن 1

8 % 

   

11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

13 % 

 2024ن 1ن 1

9 % 

   

11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

14 % 

 2025ن 1ن 1

10 % 

   

11 % 

 باراً واعت 

7 % 

 من 

15 % 

 2026ن 1ن 1

11 % 

   

11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

16 % 

 2027ن 1ن 1

12 % 

   

11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

17 % 

 2028ن 1ن 1

13 % 

   

11 % 

المملكة  

العربية  

 السعودية 

 

 

 

 

 

 

  

المؤ سة  

العامة للتأمينات  

 الجتماعية 

9 % 9 % 9 % 9 % 

ــافاً إليـــ  بـــدل   • ــب الأ ا ـــي ميـ الراتـ

ــهرع   ــي الشـ ــدع والعينـ ــكن النقـ السـ

وتقـــدر  يمتـــ  الســـنوية بمـــا يســـاو   

ــر الأ ا  ــن شــهرين ع الأج لــ  دلا   ــي ع

ــتراك   ــع ل شـــ ــر الخاضـــ ــاوز الأجـــ يتجـــ

ريـــال  ـــعودع شـــهرياً    45.000مبلــ   

ــن   ــل عــ ــعودع    1500ولا يقــ ــال  ــ ريــ

 . شهرياً  



 

 

 

 ملاحظة :  

فــي  الاجتماعيــةمساهمة صاحب العمل عن النسبة المطلوبة طبقاً لنظام ن  انون التأمينــات   فيهافي الأحوال التي تقل   •

 الاشــتراكيتحمــل بتغطيــة الفــرق فــي المســاهمة وعليــ  فقــد تــم احتســا  نســب  فــ ن العامــل الدولــة مــوطن العامــل

المذكورة دعلا  والمستحقة عل  مواطني دول مجلس التعاون الخليجــي العــاملين لــد  دصــحا  الأعمــال بدولــة الكويــت 

بين الدولــة مقــر العمــل ) دولــة الكويــت (  الاجتماعيةالمقررة لقوانين ودنظمة التأمينات  الاشتراكعل  د اس فرق نسب 

 والدولة موطن العامل . 

ولــة مــوطن العامــل والدولــة مقــر العمــل كما في حال وجود فروق نتيجة اختلاف تعريف الراتب الخاضع للاشتراك بين الد •

وفقــاً لقــانون دولــة مقــر  للاشــتراكالكويت ( ف ن المؤمن علي  يتحمل النسبة كاملة عن فــرق الراتــب غيــر الخاضــع   )دولة

 العمل ) دولة الكويت ( . 

 لطنة  

 عُمان 

صندوق الحماية  

 جتماعية الا 

6.5 % 9.5 % 6.5 % 9.5 % 

ــي دون دع  • ــر الأ ا ـــــ ــوع الاجـــــ مجمـــــ

إضــافات خــلاف العــلاوات الدوريــة علــ  

ــاوز دن لا ــاني ولا  3000 يتجـــ ــار عمـــ دينـــ

 ريال عماني. 100يقل عن 

ــي دون دع  • ــر الأ ا ـــــ ــوع الاجـــــ مجمـــــ

إضــافات خــلاف العــلاوات الدوريــة علــ  

ــاوز  ــار  3000دن لا يتجـــ ــاني ولا دينـــ عمـــ

ــال عمــاني 180يقــل عــن  ــ   ري ويعمــل ب

 2011ن3ن1اعتباراً من 

 اعتباراً  

7 % 

 من  

10.5 % 

 2020ن 07ن 1

7 % 

 

10.5 % 

ــن  • ــ  مـ ــؤمن عليـ ــا  المـ ــا يتقاضـ ــل مـ كـ

مرتــب د ا ــي ميــافاً إليــ  كــل مــا  ــد 

يتقاضــــا  مــــن عــــلاوات ومكافــــ ت دو 

ــر  دن لا  ــة بشـــ ــات دوريـــ ــنه دو هبـــ مـــ

 للاشــــتراكيتجــــاوز المرتــــب الخاضــــع 

ريــــال عمــــاني ودن لا يقــــل الحــــد  3000

 ريال عماني. 325عن  الأدن 

 2020ن7ن1اعتباراً من 

 اعتباراً 

7.5 % 

 من 

11 % 

 2024ن 1ن 1

7.5 % 

 

11 % 

ــتراك  • ــع للاشـــ ــب الخاضـــ ــف الراتـــ تعريـــ

وفقـــــاً لمقـــــر العمـــــل وهـــــو الراتـــــب 

الأ ا ــــي ميــــافاً إليــــ  كــــل مــــا  ــــد 

يتقاضــا  عــادة مــن عــلاوات ومكافــات 

ــام  ــاً لأحكــــ ــات طبقــــ ــنه دو هبــــ دو مــــ

 .1964( لسنة 38القانون ر م )

 دولة  طر 

الهيئة العامة  

للتقاعد  

والتأمينات  

 الاجتماعية 

 الراتب الأ ا ي + العلاوة الاجتماعية  • % 10 % 5 % 10 % 5

 واعتبارا  

7% 

 من

14% 

3/1/2023 

10% 
11% 

ــلاوة  • ــي + العــــــــ ــب الأ ا ــــــــ الراتــــــــ

ــد  ــكن بحـــ ــدل  الســـ ــة + بـــ الاجتماعيـــ

ــ  ) ــ  دلا  6000د صــ ــرع( علــ ــال  طــ ريــ

ــ  ) ــد د صـ ــب بحـ ــاوز الراتـ  100.000يتجـ

 ريال  طرع(.


